
Le CJLg est une organisation de jeunesse reconnue qui organise des centres de
vacances pour les 3 - 12 ans, des formations à l'animation (BACV) et à la
coordination en centres de vacances (BCCV) et des formations pour les
professionnel·le·s de l'Accueil Temps Libre. 

Les qualités recherchées et développées chez nos animateur·trice·s sont
principalement : la créativité, le dynamisme, la capacité d’écoute et d’empathie,
le sens des responsabilités, l’esprit d’initiative… et bien sûr le plaisir d’animer !

Tu es titulaire d’un diplôme d’études supérieures à orientation
pédagogique, psychologique, sociale ou artistique ?
Tu aimes être en contact avec les enfants ?
Tu es détenteur·trice du brevet d’animateur ? C'est un plus !
Tu aimes le terrain et tu as une grande expérience en animation
d’enfants ?
Tu aimes travailler en équipe mais tu es autonome ?
Tu as des compétences spécifiques dans un domaine créatif
(manuel, d’expression…) ou sportif ?

Tu aimes partager ton expérience, ton enthousiasme et tes
questionnements.  Tu es prêt·e à continuer à te former et disposes
d'une voiture que tu utiliseras pour les missions qui te seront
confiées. Une orthographe impeccable; une excellente capacité
d'expression, orale et écrite, une utilisation facile des logiciels
informatiques courants et d'internet sont indispensables. 
Ordre, rigueur et sens de l'organisation sont les bienvenus.

Quel profil ? 

 UN·E ANIMATEUR·TRICE ET
FORMATEUR·TRICE

 

http://cjlg.be/

LE CJLg RECRUTE



http://cjlg.be/

Quel emploi ? 

Les prestations sont à 3/4 temps le salaire selon la commission paritaire
329.02, échelon 4.1 avec plusieurs avantages extra-légaux (dont chèques
repas).

Il requiert régulièrement des prestations en résidentiel, le week-end et en
soirée ainsi que de nombreux déplacements dans le cadre des missions
de l’organisation. 

Quelles missions ? 

Animation, gestion et coordination de centres de vacances pour enfants
et pour adolescent·e·s.
Formation d’animateur·trice·s  en centres de vacances. 
Formation de professionnel·le·s de l’Accueil Temps Libre (ATL).
Création d’outils pédagogiques, d’activités, d’animations et de jeux
pour les publics (enfants et adultes en formation).
Tâches administratives en rapport avec la fonction.
Diffusion des informations pour assurer le rayonnement de l’ASBL.  

Comment poser sa candidature ?  

En envoyant son CV et une lettre de motivations à l’attention de 
Mandy Hurel, directrice, à info@cjlg.be avant le 05/05/2023. 

Entretien écrit 13/05/2023 (horaire à préciser)
Entretien oral 17/05/2023 (horaire à préciser)

Pour le siège social à Ans - Rue Gilles Magnée 59 – 4430 Ans  

A quel endroit ? 


